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ALLEGATO 1
Al Dirigente Scolastico
del Circolo Didattico “Palazzello”
Ragusa

PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-538 IMPARIAMO COSÌ:-) 
Codice CUP: B23D21001700006

Oggetto: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
TUTOR-ESPERTO-REFERENTE VALUTAZIONE
Il/la sottoscritto/a __________________________________ nato/a il ___________________
a ___________________________(____) residente in via _________________ n._______ 
cell ________________________________ mail ________________________________ 
codice fiscale ________________________________
[bookmark: _GoBack]in qualità di docente a tempo determinato/indeterminato in servizio presso il Circolo Didattico “Palazzello di Ragusa 
CHIEDE
di essere ammess__/__ alla selezione per il conferimento dell’incarico (indicare il ruolo e il modulo)

	modulo
	Competenze
	Tutor
	Esperto
	valutatore

	Gioco con le fiabe
	Competenza alfabetica funzionale 
	
	
	

	Gioco con la lingua
italiana
	Competenza multilinguistica 
	
	
	

	English for Kids
	Competenza multilinguistica 
	
	
	

	English for You
	Competenza in Scienze,Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM) 
	
	
	

	Gioco con i numeri
	Competenza in Scienze,Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM) 
	
	
	

	Gioco con la
Matematica
	Competenza digitale 

	
	
	

	La rete rischi e
vantaggi
	Competenza in materia di cittadinanza 
	
	
	

	Giochiamo con
la natura
	Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale
	
	
	

	Gioco con lo sport
	Competenza alfabetica funzionale 
	
	
	



DICHIARA
Sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci
· di essere cittadino italiano o di uno degli stati dell’Unione Europea;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali;
· di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· di non essere in condizioni di incompatibilità con l’incarico previsto;
· di essere in possesso dei requisiti richiesti nell’avviso di selezione Prot. n._____ del ___________ e di accettare i termini e le condizioni contenuti nell’avviso stesso;
· di aver preso visione dell’informativa privacy pubblicata sul sito web istituzionale nell’apposita sezione ufficiale;
· di essere in possesso dei titoli dichiarati nell’allegato 2

__/__sottoscritt__/__autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.lgs n.196/2003 - GDPR n. 679/16 

Luogo e data ______________________		Firma ___________________________



ALLEGATO 2 – ESPERTO
Al Dirigente Scolastico
del Circolo Didattico “Palazzello”
Ragusa

PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-538 IMPARIAMO COSÌ:-) 
Codice CUP: B23D21001700006 
RUOLO DI ESPERTO

__/__sottoscritt__/___ nat__/__ il_____________a residente a_________________ in via_________________dichiara di possedere i seguenti titoli:
	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

	PUNTEGGIO
	Punteggio
indicato dal candidato
	Punteggio assegnato dalla Scuola
	PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

	





TITOLI
CULTURALI
	
Laurea specialistica  specifica attinente al modulo formativo (max 1 titolo) (*)
	6
7
8
9
10
	
	
	


Max punti 10



	
	Laurea triennale  specifica attinente al modulo formativo (max 1 titolo) 
	
5
	
	
	

	
	Altre lauree (punti 3 – max 2 titoli)

	3 
	
	
	Max punti 6 

	
	Master universitari attinenti  al modulo formativo, con certificazione finale di durata almeno annuale (punti 2 – max 3 titoli)

	2 
	
	
	Max punti 6 

	
	Dottorato di ricerca attinente al modulo formativo, certificato e svolto per conto di Università, di durata non inferiore ad un anno (punti 6 – max 1 titolo)
	6 
	
	
	Max punti 6 

	
	Possesso di certificazione ECDL start – quattro esami -  (punti 2)
	2
	
	
	



 Max punti6

	
	Possesso di certificazione ECDL full – sette esami -  (punti 3)
	3
	
	
	

	
	Possesso di certificazione ECDL advanced  (punti 5)
	5
	
	
	

	
	Possesso di certificazione ECDL specialized  (punti 6)
	6
	
	
	

	
	Pubblicazioni di articoli su riviste o giornali attinenti ai contenuti del modulo formativo (punti 0,10 – max 10 titoli)
	0,10
	
	
	Max punti 1

	






ESPERIENZE
LAVORATIVE


	Esperienze di docenza attinenti al modulo formativo, di durata non inferiore a 30 ore, effettuate con alunni di scuola primaria in attività finanziate dal FSE (punti 2 per ogni esperienza – max 10 punti)
	2
	
	
	Max punti 10 

	
	Esperienze di docenza attinente al modulo formativo, di durata non inferiore a 30 ore, effettuate con alunni di altri ordini di scuola in attività finanziate dal FSE (punti 1 per ogni esperienza – max  5 punti)
	1
	
	
	Max punti 5 

	
	Docenza a tempo determinato presso Università (punti 3 per ogni anno – max 15 punti)
	3
	
	
	Max punti 15 

	
	Esperienze di docenza nella scuola primaria di durata non inferiore a 6 mesi (punti  1 per ogni esperienza – max 5 punti)
	1
	
	
	Max punti 5 


	
	Incarichi di docente/relatore, su tematiche attinenti al modulo formativo, in corsi di formazione, seminari, convegni organizzati da Università, Istituzioni Scolastiche, Centri di Ricerca, Enti di Formazione (punti 1 per ogni incarico – max 5 punti)
	
1
	
	
	
Max punti 5 


	
	Attività laboratoriali extracurriculari pertinenti alla tipologia di modulo, di durata non inferiore a 20 ore  (punti 2 per ogni attività – max 10 punti)
	2
	
	
	Max punti 10 

	
	Premi, riconoscimenti coerenti con il modulo formativo (punti 1 per ogni premio o riconoscimento – max 5 punti)
	1
	
	
	Max punti 5 

	
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
	Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici relativi al modulo formativo, di durata non inferiore a 20 ore (punti 2 per ogni titolo – max 10 punti)
	2
	
	
	Max punti 10 

	
	
TOTALE
	
	
	
PUNTI 100



(*  )Fino a 89/110   punti 6
Da 90/110 a 99/110  punti 7
Da 100/110 a 104/110  punti  8
Da 105/110 a 110/110  punti 9
110/110 e lode punti 10
(Inserire il titolo più vantaggioso)

DATA _____________________
FIRMA______________________________




ALLEGATO 2 – TUTOR
Al Dirigente Scolastico
del Circolo Didattico “Palazzello”
Ragusa

PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-538 IMPARIAMO COSÌ:-) 
Codice CUP: B23D21001700006 
RUOLO DI TUTOR

__/__sottoscritt__/___ nat__/__ il_____________a residente a_________________ in via_________________dichiara di possedere i seguenti titoli:
	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

	PUNTEGGIO
	Punteggio
indicato dal candidato
	Punteggio assegnato dalla Scuola
	PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

	




TITOLI
CULTURALI
	
Laurea specialistica specifica attinente al modulo formativo (max 1 titolo)
	
10
	
	
	


Max 10 punti

	
	Laurea triennale  specifica attinente al modulo formativo (max 1 titolo) 
	
6
	
	
	

	
	Altre lauree (punti 3 – max 2 titoli)
	3 
	
	
	Max 6 punti

	
	Master universitari con certificazione finale di durata almeno annuale (punti 2 – max 3 titoli)
	2 
	
	
	Max 6 punti

	
	Dottorato di ricerca certificato e svolto per conto di Università di durata non inferiore ad un anno (punti 6 – max 1 titolo)
	6 
	
	
	Max 6  punti

	
	Possesso di certificazione ECDL start – quattro esami -  (punti 2)
	2
	
	
	



Max 6 punti

	
	Possesso di certificazione ECDL full – sette esami -  (punti 3)
	3
	
	
	

	
	Possesso di certificazione ECDL advanced  (punti 5)
	5
	
	
	

	
	Possesso di certificazione ECDL specialized  (punti 6)
	6
	
	
	

	
	Possesso di certificazioni linguistiche legalmente riconosciute (punti 3 per ogni certificazione – max 2 titoli)
	3
	
	
	Max 6 punti

	
	Pubblicazioni di articoli su riviste o giornali attinenti ai contenuti del modulo formativo (punti 0,10 – max 10 titoli)
	0,10
	
	
	Max 1 punto 

	






ESPERIENZE
LAVORATIVE


	Docenza attinente al modulo formativo, di durata non inferiore a 30 ore,  prestata in attività finanziate dal FSE (punti 3 – max 15 punti)
	3
	
	
	Max 15 punti

	
	Partecipazione a gruppi di lavoro per la progettazione di iniziative finanziate dal FSE (punti 3 per ogni esperienza – max 9 punti)
	3
	
	
	Max 9 punti

	
	Attività di tutoraggio in progetti finanziati dal FSE (punti 5 – max 15 punti)
	5
	
	
	Max 15 punti

	
	Altri incarichi nell’ambito di progetti finanziati dal FSE o dal FESR (punti 2 per ogni incarico – max 10 punti)
	2
	
	
	Max 10 punti

	
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
	Corsi di formazione/aggiornamento specifici relativi al modulo formativo  (punti 2 – max 10 punti)
	2
	
	
	Max 10 punti

	

	
TOTALE
	
	
	
PUNTI  100





ALLEGATO 2 – REFERENTE VALUTAZIONE
Al Dirigente Scolastico
del Circolo Didattico “Palazzello”
Ragusa

PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-538 IMPARIAMO COSÌ:-) 
Codice CUP: B23D21001700006 
RUOLO DI REFERENTE VALUTAZIONE

__/__sottoscritt__/___ nat__/__ il_____________a residente a_________________ in via_________________dichiara di possedere i seguenti titoli:
	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

	PUNTEGGIO
	Punteggio
indicato dal candidato
	Punteggio assegnato dalla Scuola
	PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

	





TITOLI
CULTURALI
	Laurea specialistica in Scienze della Formazione o equipollente (punti 16 - max 1 titolo)
	
15
	
	
	

Max 
15 punti


	
	Laurea triennale in Scienze della Formazione o equipollente (punti 10 - max 1 titolo)
	10
	
	
	

	
	Altra laurea  (punti 5 - max 1 titolo)
	5
	
	
	

	
	Master universitari specifici con certificazione finale di durata almeno annuale (punti 2 – max 3 titoli)
	2 
	
	
	Max 
6 punti

	
	Dottorato di ricerca specifico certificato e svolto per conto di Università di durata non inferiore ad un anno (punti 6 – max 1 titolo)
	6 
	
	
	Max 
6 punti

	
	Possesso di certificazione ECDL start – quattro esami -  (punti 2)
	2
	
	
	



Max
 6 punti

	
	Possesso di certificazione ECDL full – sette esami -  (punti 3)

	3
	
	
	

	
	Possesso di certificazione ECDL advanced  (punti 5)
	5
	
	
	

	
	Possesso di certificazione ECDL specialized  (punti 6)
	6
	
	
	

	
	Possesso di certificazioni linguistiche legalmente riconosciute (punti 3 per ogni certificazione – max 2 titoli)
	3
	
	
	Max 
6 punti

	
	Pubblicazioni di articoli su riviste o giornali attinenti alla valutazione scolastica (punti 0,10 – max 10 titoli)
	0,10
	
	
	Max 
1 punto

	






ESPERIENZE
LAVORATIVE


	Docenza di durata non inferiore a 30 ore, prestata in attività finanziate dal FSE (punti 2 – max 10 punti)
	2
	
	
	Max 
10 punti

	
	Attività di tutoraggio in progetti finanziati dal FSE (punti 1 – max 5 punti)
	1
	
	
	Max 
5 punti

	
	Attività di Referente per la Valutazione in progetti finanziati dal FSE (punti 5– max 15 punti)
	5
	
	
	Max 
15 punti

	
	Partecipazione a commissioni/gruppi di lavoro finalizzati alla valutazione e/o autovalutazione d’istituto (punti 2 per ogni incarico – max 10 punti)
	2
	
	
	Max 
10 punti

	
	Altre esperienze in attività finanziate dal FSE (progettazione, gestione,  coordinamento… - punti 2 per ogni esperienza – max 10 punti)
	2
	
	
	Max 
10 punti

	
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
	Corsi di formazione specifici relativi alla valutazione scolastica (punti 2 – max punti 10)
	2
	
	
	Max 
10 punti

	

	
TOTALE
	
	
	
PUNTI  100
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