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VERBALEnN. 1

Il giorno sette giugno dell’anno duemiladiciannove alle ore 16,00 nei locali della sede centrale del Circolo Didattico
Palazzello —via M. Cervino n. 3, si & riunito il Comitato di valutazione per deliberare il seguente o.d.g.

e Individuazione Criteri di valutazione assegnazione BONUS triennio 2018/2019 — 2019/2020 - 2020/2021;
e Individuazione degli strumenti di rilevazione della performance dei docenti;

e Varie ed eventuali.

Sono presenti:

il Dirigente Scolastico Reggente del Circolo Didattico Palazzello Anna Caratozzolo,

il componente esterno del Comitato di Valutazione dei docenti prof.ssa Gaetana Loredana Gozzo;
i docenti eletti dal Collegio dei docenti inss. Rita Campo e Maria Tumino,

il docente eletto dal Consiglio di Circolo ins. Patrizia Domicoli

e i rappresentanti dei genitori componenti del Consiglio di Circolo sig.ra Lucia Blandino e sig. Danilo Ferrera.
Presiede il Dirigente Scolastico del Circolo Didattico Palazzello Anna Caratozzolo; verbalizza la seduta I'ins. Rita
Campo.

Dopo I'insediamento del Comitato di valutazione del servizio dei docenti per il triennio 2019 — 2021, che risulta cosi
costituito da:

e Dirigente Scolastico del Circolo Didattico Palazzello Anna Caratozzolo,

e Componente esterno prof.ssa Gaetana Loredana Gozzo;

e Docenti eletti dal Collegio dei docenti inss. Rita Campo e Maria Tumino;

e Docente eletto dal Consiglio di Circolo ins. Patrizia Domicoli

e Componenti dei genitori eletti nel Consiglio di Circolo sig. Danilo Ferrera e Lucia Blandino.

Si passa quindi alla trattazione del seguente punto all’o.d.g. “Individuazione Criteri di valutazione assegnazione
BONUS triennio 2018/2019 — 2019/2020 — 2020/2021".
Il Presidente illustra ai componenti il Comitato di Valutazione
1. i principi ispiratori della procedura di valorizzazione del merito dei docenti, di cui al Comma 129, dell’art. 1
della Legge 107/15:

e latrasparenzaintesa come accessibilita totale a tutte le fasi del procedimento, anche attraverso
la pubblicazione, sul sito della scuola, di tutte le informazioni relative anche agli esiti e ad
eventuali reclami. _

e E 'Oggettivita e differenziazione della valutazione: |a valutazione sara collegata ad indicatori di
performance ben definiti, stringenti, puntuali, rilevabili, misurabili e valutabili, oggettivi e
pubblici, fissati dal Comitato. Detti principi dovranno collegarsi ad evidenze oggettive,
documentate e documentabili dal docente stesso, anche attraverso l'indicazione di Atti in
possesso di questa Istituzione Scolastica. Il Dirigente Scolastico valutera le autodichiarazioni
attribuendo, attraverso la conferma delle attivita valutabili, un valore percentuale ed un livello
di valutazione.

2. Le caratteristiche della valutazione dei docenti:

° I"attribuzione non discende dalla quantita di lavoro, ma dalla presenza di un apprezzabile “surplus
di diligenza” rispetto al livello minimo, stabilito da Leggi e ordinamenti pattizi;
® la valutazione non riguarda le persone ma soltanto le loro prestazioni lavorative. i
Vengono, inoltre, precisati: (‘&
e jdestinatari;
e i casi di esclusione dal Bonus;
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e ['arco temporale da considerare per I'attribuzione del Bonus;
e le modalita di partecipazione alla procedura valutativa;

e le modalita di assegnazione del bonus;

e le modalita di ripartizione delle quote individuali.

A questo punto il Dirigente Scolastico Anna Caratozzolo fa presente che, ai fini della valutazione e dell’attribuzione del
Bonus, & stata predisposta una griglia di valutazione con riferimento alle aree previste dalla Legge 107/2015.

Tali aree riguardano:

e I’ ambito A “Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti”;

e Pambito B “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”;

e I'ambito C “Responsabilita  assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale”.

Ad ognuno di questi tre ambiti & previsto un punteggio massimo di 25 punti; un ulteriore punteggio, pari a 25 punti, &
riservato al Dirigente Scolastico, che pud assegnarlo sulla base di una motivata valutazione, fondata sulle caratteristiche
della perfomance complessiva del docente.

Il Comitato, dopo ampio confronto, delibera di approvare i criteri di Valutazione del servizio dei docenti per il triennio
2019 - 2021.

Si passa quindi al punto all’o.d.g. “Individuazione degli strumenti di rilevazione della performance dei docenti”;
Il Presidente del Comitato passa all’illustrazione dello strumento di rilevazione della performance dei docenti. Lo
strumento predisposto consiste in una griglia, composta da quadro A, quadro B e quadro C, contenente:
e  Ambiti valutativi (ex comma 129, art.1 Legge L.107/2015);
Descrittori dei Criteri;
Indicatori di funzione e attivita di valorizzazione;
La documentazione da presentare per avere riconosciuto il punteggio previsto;
Il punteggio attribuibile a ciascun indicatore.
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CRITERI per 'attribuzione del Bonus

QUADRO A. Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Ambiti valutativi

Descrittori dei Indicatori Punteggio
(ex comma 129, art.1 : - = Documentazione
criteri di funzione/attivita da valorizzare attribuibile
Legge L.107/2015) /
1. Partecipazione ad attivita di Attestazione partecipazione 2/3/4in
Al formazione coerenti con il PTOF con | corsi di formazione funzione della
Qualita dell'insegnamento evidente ricaduta nei processi di durata della
rendimento.
P G formazione
2.  Organizzazione della didattica e Documentazione/esiti
della valutazione in modo documentati nei verbali del
personalizzato e individualizzato competente organo
attraverso Futilizzo di una pluralita | ollegiale e nella relazione 3
di strategie didattiche e di e Gacantt
intervento nel gruppo classe e sul
singolo alunno ( BES, DA)
3. Per aver a qualunque titolo operato, | Relazione dei docenti
nell’anno scolastico di riferimento,
in una o piu classi nelle quali si siano
A evidenziate situazioni ad alta
RS criticita derivanti dalla presenza di 1 (max 3)
dell'insegnamentoe .
contibatdl uno o piu alunni con gravi difficolta
miglioramento comportamentali (aggressioni,
dell’istituzione scolastica, Roslond; strews etc.).
nonché del successo - -
formativo e scolastico degli 1.  Per aver partecipato con esito Documentazione (ideazione
student! positivo, nell’anno scolastico di e partecipazione a progetti)
riferimento, alla progettazione e/o
realizzazione di azioni di sistema 1 a
(progetti extracurriculari, progetti (max 4)
nazionali, bandi europei...) che
A2 abbiano portato vantaggi economici
) e/o prestigio alla scuola.
Cont'r"'lbuto al miglioramento 2. Disponibilita (documentata) alla Registro delle ore eccedenti
dell'istituzione scolastica flessibilita oraria e alla sostituzione 4
di colleghi assenti.
L
3. Coinvolgimento e partEcipazione Attestazioni/collaborazione
della scuola a iniziative di enti, con associazioni del 1 (max 4)
istituzioni e associazioni del territorio
territorio.
A3 1. Progettazione ed implementazione Documentazione delle UDA
‘ & di percorsi originali per il recupero e | realizzate/relazioni finali 1 (max 3)
scolastico degli studenti potenziamento delle competenze,
QUADRO B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
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Ambiti valutativi . Punteggio
Descrittori dei Indicatori
(ex comma 129, art.1 Legge g S Documentazione attribuibil
1.107/2015) criteri di funzione/attivita da valorizzare .
B1 1.  Uso di strumenti valutativi Osservazione del dirigente,
adeguati a rilevare lo sviluppo di documentazione in ambito
Risultati ottenuti dal competenze (rubriche di valutativo. Documentazione a 5
docente o dal gruppo di valutazione, prove autentiche) cura del docente.
docenti in relazione al
potenziamento delle 2. Realizzazione di attivita Documentazione relativa alla
competenze degll alunni significative per la valorizzazione partecipazione a gare/concorsi 4
delle eccellenze.
B. Risultati ottenuti dal 1.  Per aver sperimentato con Documentazione/materiali
docente o dal gruppo di successo, nell’anno scolastico prodotti/relazione finale
docenti in relazione al di riferimento, modalita di
potenziamento delle apprendimento attivo, 4
competenze degli alunni e laboratoriale e collaborativo
delli jone didattica B2 (cooperative learning, didattica
laboratoriale/attiva, didattica
e metodologica, nonché Innovazione didattica e 2 S R
etacognitiva, peer education)
della collaborazione alla metodologica 2. Uso delle nuove tecnologie in Annotazioni sul registro,
ricerca didattica, alla modo efficace sia osservazione diretta del
documentazione e alla nell'insegnamento sia come dirigente, documentazione di
diffusione di buone supporto del ruolo professionale processi e di prodotti realizzata 1 (max 4)
pratiche didattiche (utilizzo di piattaforme digitali, dal docente con supporto
Blog, LIM, tablet). multimediale
1. Produzione e scambio di materiali Relazione dell'insegnante/
B3 e di pratiche didattiche Pubblicazione sul sito/ 1
: 23 2 Sl (max 4)
Collaborazione alla ricerca sperimentate positivamente. Prodotti multimediali
didattica, alla
documentazione e alla 2. Partecipazione attiva a gruppi di Verbali prodotti
diffusione di buone pratiche lavoro, commissioni. 4
-
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QUADRO C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
Ambiti valutativi
Descrittori dei Indicatori . Punteggio
(ex comma 129, art.1 =R S 2 Documentazione
Legge 107/2015) criteri di funzione/attivita da valorizzare attribuibile

C.

Responsabilita assunte
nel coordinamento
organizzativo e didattico e
nella formazione del
personale

1.Assunzione di compiti e responsabilita
organizzative e/o di coordinamento

Relazione consuntiva / verbali
attivita svolta / nomina

didattico (COLLABORATORE DS) 3
2. Svolgimento d’ incarichi organizzativi Relazione consuntiva / verbali
nell’ambito della scuola ( funzione attivita svolta / nomine
strumentale, responsabile di plesso, 4
animatore digitale, referente
a bullismo/cyberbullismo).
Responsabilita assunte 3. Assunzione di compiti e responsabilita Relazione consuntiva / verbali
nel coordinamento organizzative e/o di coordinamento attivita svolta / nomine 4
organizzativo didattico non retribuite dal FIS.
4_Per aver partecipato attivamente a Verbali o registri di presenza.
gruppi di lavoro finalizzati
all’'elaborazione del POF/PTOF e/o alle 4
attivita di Autovalutazione della scuola
(RAV, Piano di Miglioramento, ecc.).
Azioni di accompagnamento
1. Attivita di tutoring all’acquisizione di nuove 4
procedure didattiche e
C2 documentali
Responsabilita assunte 2. Assunzione di compiti a supporto dei Relazione consuntiva/nomina
nel coordinamento docenti impegnati nell’anno di prova, in 2
didattico e nella attivita di tirocinio e stage.
formazione del personale | 3.Realizzazione (come formatori) di Nomina
percorsi di formazione e aggiornamento 2

per il personale docente.
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RICHIESTA DI ATTRIBUZIONE BONUS A.S. 2018/2019

GRIGLIA PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

.......................................

Chiede I’attribuzione del Bonus per il corrente anno scolastico.
secondo i punteggi riportati nella griglia seguente.

QUADRO A. Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dellistituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti.

Punteggio o , .
: st ari Speci Punteggio Punteggio a Punteggio a mentazione alleg
Tipo"’g'a een ifiche attribuibile cura del cura del o0 motivazione
docente dirigente
Ambito: Qualita dellinsegnamento
1.  Partecipazione ad attivita di formazione Da 82 20 ore 2
coerenti con il PTOF con evidente ricaduta Da 21 a2 30 ore
nei processi di apprendimento. Oltre 30 ore 4
2. Organizzazione della didattica e della
valutazione in modo personalizzato e .
NESAT 0 2 Per ogni
individualizzato attraverso I'utilizzo di una S
e S = attivita 3
pluralita di strategie didattiche e di
: " documentata
intervento nel gruppo classe e sul singolo
alunno ( BES, DA)
3. Peraver a qualunque titolo operato,
nell’anno scolastico di riferimento, in una o
piu classi nelle quali si siano evidenziate Per ogni
situazioni ad alta criticita derivanti dalla 92
< R 2 2 attivita 1 (max 3) .
presenza di uno o pil alunni con gravi
difficolta comportamentali (aggressioni, documentata
lesioni, stress etc.).
4.
Amblto- Miglioramento dell’istituzione scolastica
Per aver partecipato con esito positivo, Per ogni attivita
nell’anno scolastico di riferimento, alla
progettazione e/o realizzazione di azioni di | documentata 1
sistema (progetti extracurriculari, progetti
nazionali, bandi europei...) che abbiano (max 4)
portato vantaggi economici e/o prestigio
alla scuola.




CIRCOLO DIDATTICO - PALAZZELLO - RAGUSA

[,

W o Ricerca

<

K

Via Monte Cervino, 3 - 97100 RAGUSA - Cod. Mecc. RGEE004002

o Ministero

Isttuzione

Inversita

Tel. e fax 0932/080636 - Tel. 0932/255628 - Cod. Univoco Ufficio UFMWTL - C.F. 80003070887
e-mail: rgee004002@istruzione.it - PEC: rgee004002@pec.istruzione.it

sito web www.palazzello.edu.it

2. Disponibilita (documentata) alla flessibilita Per ogni attivita
oraria e all. tituzione di colleghi assenti.
ria a sostituzione di colleghi assenti docoraentiits
3.  Coinvolgimento e partecipazione con enti, Per ogni attivita
istituzioni e associazioni del territorio nelle d
iniziative della scuola. ocimeniata 1(max4)
Ambito: Successo formativo e scolastico degli studenti
1. Progettazione ed implementazione di Per ogni attivita
percorsi originali, attivita laboratoriali per il documentata
recupero e potenziamento delle
A . 1(max3)
competenze, capaci di coinvolgere gli
alunni, con il raggiungimento di esiti
positivi.
Totale

QUADRO B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

supporto del ruolo professionale (utilizzo
di piattaforme digitali, Blog, LIM, tablet).

Punteggio documentazione
(T Punteggio Punteggio a Punteggio a
Criteri sPedﬁChe attribuibile cu:aggel cura del ma :::::;:e
docente dirigente
mbito: Risultati ottenut o dal gruppo di 1in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni
1. Usodistrumenti valutativi adeguati a Annotazioni
rilevare lo sviluppo di competenze docente 5
(rubriche di valutazione, prove autentiche)
2. Realizzazione di attivita significative per la Attivita
valorizzazione delle eccellenze. documentata 4
Ambito: Innovazione didattica e metodologica
1. Per aver sperimentato con successo, Attivita
nell’anno scolastico di riferimento, documentata .
modalita di apprendimento attivo,
laboratoriale e collaborativo 4
(cooperative learning, didattica
laboratoriale/attiva, didattica
metacognitiva, peer education)
2. Uso delle nuove tecnologie in modo Per ogni attivita
efficace sia nell'insegnamento sia come documentata
1 (max 4)

Ambito: Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
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1.  Produzione e scambio di materiali e di Per ogni attivita

prat‘the didattiche sperimentate documentata 1 i 4)

positivamente.
2.  Partecipazione attiva ai gruppi di lavoro, Attivita

commissioni. documentata "
QUADRO C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:

Punteggio .
X . Punteggi | Punteggioa Punteggio a Documentazione
Criteri Specifiche o cura del cura del allegata o motivazione
attribuibi docente dirigente
le

Ambito: Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo
1.  Assunzione di compiti e responsabilita Attivita

organizzative e/o di coordinamento didattico documinitite 5

(COLLABORATORE DS)
2. Svolgimento d incarichi organizzativi nell'ambito | Attivita

della scuola ( funzione strumentale, documentata a

responsabile di plesso, animatore digitale,

referente bullismo/cyberbullismo).
3. Assunzione di compiti e responsabilita Attivita

organizzative e/o di coordinamento didattico documentata 4

non retribuite dal FIS.
4.  Per aver partecipato attivamente a gruppi di Attivita

lavoro finalizzati all’elaborazione del POF/PTOF documentata a

e/o alle attivita di Autovalutazione della scuola

(RAV, Piano di Miglioramento, ecc.).
Ambito: Responsabilita assunte nel coordinamento didattico e nella formazione del personale
1 Attivita di tutori ot 4

. ivita di tutoring ol

2. Assunzione di compiti a supporto dei docenti Attivita

impegnati nell’anno di prova, tirocinio stage. documentata 2
3. Realizzazione (come formatori) di percorsi di Attivita

formazione e aggiornamento per il personale documentata 2

docente. ;

Totale
(D] & IO 2019

¢
Firma docente

.........................................................
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PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastico puo attribuire un bonus da assegnare sulla base di una motivata valutazione, fondata sulle seguenti
caratteristiche della perfomance complessiva del docente.

Caratteristiche della performance Range di punteggi attribuibili Punteggio
Carico di lavoro — impegno profuso :
in spirito di iniziativa Da0a 9 punti

Spirito di collaborazione con i
colleghi e condivisione della mission Da 0 a 8 punti
della scuola

Rispetto degli impegni lavorativi e .
delle procedure scolastiche DaU a8 ponn
RIEPILOGO

Dalla somma dei punteggi attribuiti risulta il punteggio totale utile al fine dell’attribuzione del bonus per
la valorizzazione del merito, come di seguito:

Attribuzione punteggio Punteggio

Punteggio totale a cura del docente

Punteggio totale a cura del Dirigente Scolastico

Punteggio totale definitivo per il Bonus per la valorizzazione del merito

¢ Vistoil Dirigente SCOIastico ......c.cocuruerreereussrnans

Esauriti i punti all'ordine del giorno, la seduta é tolta alle ore 17 (
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Il comitato di valutazione:

Dirigente Scolastico Anna Caratozzolo Q (Q LQ )lf / /‘/)

Componente esterno USR

@/ /.
Prof.ssa Gaetana Loredana Gozzo W/@x@ L\%.@W
J /

J

Docenti eletti dal Coll fg‘p dei doce t|
Ins. Rita Campo he, (/

Ins.Maria Tumino 'M} \ZUWLJ

Docente eletto dal Consiglio di Circolo

DT . < 4
Ins. Patrizia Domicoli _____(hJ NI B(‘ Aia A‘;A/Z\‘

Genitori componenti ?ansiglio di Circolo ;, ,
Sig.ra Lucia Blandino 5 g e

Sig. Danilo Ferrera

P




